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(Aprobado por Comision Gestora en sesion de 6/07/2002)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.
ANTECEDENTE CONSTITUTIVO.

Abiertos mas del 20% de los estudios en la Facultad de Medicina de la
Universidad Miguel Hernandez; formada la Comision Redactora del proyecto
de Reglamento de Régimen Interno, de conformidad con lo preceptuado en la
Orden de la Conselleria de Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana;
emitida por el Secretario de la Comision Redactora Certificacion de dichas
actuaciones, relativas al porcentaje de estudios abiertos de los adscritos al
Centro, asi como las actas del proceso de eleccion de los miembros de la
Comision Redactora, que dan testimonio de haberse respetado los requisitos
legales de participacion y convocatoria, y que quedan unidos como anexos I, II
y III al original del presente Proyecto de Reglamento, se ha procedido a la
convocatoria de sendas reuniones de dicha Comisién, cuyas actas quedan
unidas como anexos III y IV al presente, y por unanimidad de todos los
miembros de la comision, se aprobo, el 8 de mayo del 2.002, el Proyecto de
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Miguel Hernandez. Efectuadas las enmiendas necesarias y consideraciones
oportunas por la Comision Gestora se ha procedido a la aprobacion definitiva
de este Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Medicina con fecha
11 de julio de 2002” (anexo V)

ARTICULO 1°. FINES Y OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

La Facultad de Medicina como Centro Docente de la UMH tiene la
mision de desarrollar las tareas necesarias para que se cumplan los fines y
objetivos de la UMH en el ambito de sus competencias, determinado por las
caracteristicas de las titulaciones que tiene adscritas. Para ello y con el uso de
criterios de calidad docente, atendera las demandas sociales de formaciéon de
los titulados universitarios en los distintos campos de las Ciencias de la
Salud, encargandose de llevar a buen fin todos los procesos necesarios, y no
atribuidos a otras unidades de la UMH. Ademas colaborara con las demas
unidades de la UMH para garantizar la consecucion de los fines y objetivos de
la misma. Todo ello gracias al esfuerzo coordinado de todos sus miembros.

ARTICULO 2°. MIEMBROS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UMH.
De toda la Comunidad Universitaria que forma la UMH son miembros

de su Facultad de Medicina los que cumplen alguna o varias de las siguientes
condiciones:
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Ser un alumno matriculado en alguna de las titulaciones de
primero, o de primero y segundo ciclo adscritas a la Facultad de
Medicina.

Los profesores de la UMH que impartan toda su docencia en las
titulaciones adscritas a la Facultad de Medicina, o si la comparten
con otros centros de la UMH, cuando en ésta la realicen de forma
mayoritaria.

El personal de administracion y servicios que desarrolle su trabajo
mayoritariamente en el Campus de San Juan, y no esté adscrito a
un Departamento, Centro de Investigacion o Instituto de la UMH. El
personal de administracion y servicios que pertenezca a un Instituto
Universitario, Centro de Investigacion o a un Departamento, no
podra considerarse de la Facultad de Medicina para lo establecido en
este Reglamento.

. Los profesores jubilados y eméritos que a lo largo de su trayectoria

profesional en activo hubieran desempenado su funcion como
personal adscrito a la Facultad de Medicina de la UMH y a la
Universidad a la que haya estado adscrita en el pasado.

ARTICULO 3°. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

1.

Son Organos de Gobierno Colegiados de la Facultad de Medicina: la
Junta de la Facultad de Medicina, la Comision Permanente de la
Junta de Facultad, los Consejos de Titulacion y los Consejos de
Curso

Son Organos de Gobierno Unipersonales de la Facultad de Medicina:
el Decano, el Vicedecano, el Secretario, los Coordinadores de
Titulacion y los Coordinadores Docentes de Hospitales
Universitarios.

ARTICULO 4°. LA JUNTA DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

1.

La Junta de la Facultad de Medicina es el Organo Colegiado de
mayor rango jerarquico de los de la Facultad de Medicina y tiene
como funciones:

a. Todas las que le encomienden las normas que le sean de
aplicacion, tanto de caracter universitario, autonémico, nacional
0 europeo.

b. Representar colegiadamente a la Facultad de Medicina.

c. Proponer al o6rgano competente de la UMH la revision de éste
Reglamento.

d. Velar por el cumplimiento de la normativa que sea aplicable a la
Facultad de Medicina.

e. Todas aquellas que le sean delegadas por otros 6rganos de la
UMH.

f. Elegir y revocar al Decano tal y como se establece en este
Reglamento.
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g. Elegir a los miembros que no sean natos de su Comision
Permanente.

h. Aprobar la distribucion del presupuesto que se asigne a la
Facultad de Medicina.

i. Proponer a los correspondientes organos de la Facultad de
Medicina o de la Universidad, las medidas que crea necesarias
para conseguir los fines y objetivos de la Facultad de Medicina.

j. Aprobar la propuesta de reforma de los planes de estudios de las
titulaciones que tenga adscritas.

k. Informar sobre la supresion de las titulaciones que tenga
adscritas.

1. Proponer la asignacion de premios, distinciones y honores
especificos a la Facultad de Medicina.

m. Proponer el nombramiento de doctores Honoris-Causa, en el
ambito de sus titulaciones.

n. Aprobar la memoria anual de la Facultad de Medicina para su
remision por el Decano al Rector.

0. Aprobar las normas de la evaluacion de la calidad de la docencia
que tenga asignada, dentro del ambito de sus competencias.

p. Ser informada a través de sus miembros y por su Decano, de los
acuerdos que adopten sus comisiones, y los demas organos de
gobierno de la UMH, para asegurar su cumplimiento.

q. Elegir a los miembros de la Junta de Facultad que tengan que
formar parte de sus comisiones o de otras a peticion de los
restantes organos de Gobierno de la UMH.

r. Constituir, ademas de su Comision Permanente, todas aquellas
comisiones que entienda necesarias y vigilar su funcionamiento.

Son miembros de la Junta de la Facultad de Medicina, mientras que
no pierdan la condiciéon por la que fueron elegidos o designados,
aunque mantendran su puesto en la Junta hasta la toma de
posesion de sus sustitutos, los siguientes:

a. Una representacion de los estudiantes de la Facultad de
Medicina formada por todos los delegados de cada uno de los
grupos de clase teorica, los delegados de titulacion de todas las
titulaciones que tiene adscritas y el delegado de estudiantes del
centro. Estos se elegiran en las elecciones generales de
estudiantes de la UMH, para lo cual se hara constar en la
convocatoria general el destino de estos delegados como
miembros de la Junta de la Facultad de Medicina para el curso
académico para el que se les elige.

b. Una representacion del personal docente e investigador de la
UMH adscrito a la Facultad de Medicina, tanto de carrera como
contratado. El nimero total de los representantes sera el doble
de los que constituyan el grupo descrito en el epigrafe (a) de este
mismo articulo, distribuidos de la siguiente manera: el 75% de
los mismos seran profesores de carrera doctores de los cuerpos
docentes universitarios, repartidos entre los distintos
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Departamentos de la UMH, en proporcion a la carga docente que
tengan todos los departamentos de la UMH medida en
asignaturas troncales u obligatorias de las titulaciones adscritas
a la Facultad de Medicina; la mitad del 25% restante se elegiran
por y entre los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios no doctores y los profesores contratados a tiempo
completo que presten sus servicios mayoritariamente en la
Facultad de Medicina y la otra mitad del 25% entre los
profesores asociados que lo hagan a tiempo parcial. Este 25% se
elegira en dos circunscripciones y listas Unicas para toda la
Facultad.

c. Una representacion del personal de administracion y servicios
descrito en el apartado (c) , del Art. 2° de este Reglamento en
numero igual a la tercera parte del numero que resulte la
representacion de estudiantes descrita en el epigrafe (a) de este
mismo Art. En circunscripcion y lista Ginica de la Facultad de
Medicina.

d. Como miembros natos estaran el Decano, el Vicedecano, el
Secretario, los Coordinadores de Titulacion, los Coordinadores
Docentes de Hospitales Universitarios y los Directores de los
Departamentos que tengan asignada docencia en las
titulaciones adscritas a la Facultad de Medicina.

e. También formaran parte, con voz y sin voto, los profesores
emeéritos y jubilados descritos en el epigrafe (d) del Art. 2° de este
Reglamento cuando lo soliciten por escrito al Decano.

3. Las sesiones a la Junta de Facultad las convocara el Decano al
menos dos veces por curso académico.

a. El orden del dia de la sesion lo elaborara el Secretario de la
Facultad por acuerdo de la Comision Permanente de la Junta.
Anadira ademas al orden del dia los puntos que le indique el
Decano y los que propongan al menos el 15% de los miembros de
la Junta mediante escrito dirigido al Decano, a lo sumo dos dias
habiles antes de la convocatoria.

b. El Decano habra de convocar la Junta de Facultad cuando lo
solicite al menos el 30% de sus miembros, por escrito e
incluyendo el orden del dia de la sesion solicitada. La celebracion
de esta sesion no podra demorarse mas de quince dias naturales
desde que fue presentada la solicitud. En el orden del dia de la
sesion podran incluirse, a criterio del Decano, otras cuestiones
distintas de las planteadas en la solicitud, siempre que, en todo
caso, se incluyan todas las cuestiones solicitadas.

c. Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. En el caso
de las ordinarias, la notificacion de convocatoria se realizara con
un minimo de 4 dias habiles antes de su celebracion. En las
extraordinarias bastara el plazo de 2 dias habiles de antelacion.

d. La notificacion de la convocatoria, que incluira el orden del dia,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la sesion en



primera y segunda convocatoria, se hara por escrito o por correo
electronico a las direcciones internas o electronicas de la UMH
que obren en poder del Secretario. La direcciéon a la cual se debe
mandar la convocatoria debera ser notificada al Secretario el dia
de la toma de posesion de los miembros de la Junta por cada
uno de ellos. La documentacion necesaria para el desarrollo de la
sesion solo se enviara por correo electronico, con independencia
de que tanto la notificacién, como el orden del dia, como toda la
documentacion se publicara siempre en los tablones de anuncios
oficiales del Centro. Se procurara que la convocatoria de la Junta
sea en periodos lectivos para facilitar la asistencia de los
estudiantes.

Para que la Junta quede constituida en primera convocatoria
necesitara la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.
En segunda convocatoria sera suficiente con la asistencia de una
tercera parte de sus miembros. En caso de no poderse constituir
en segunda convocatoria, el Decano podra convocar a la Junta
en tercera convocatoria, en el mismo lugar y hora del siguiente
dia habil, bastando en este caso con la asistencia del 20% de los
miembros de la Junta.

La asistencia a las Juntas de Facultad es un derecho y una
obligacion de sus miembros. La inasistencia injustificada, sobre
todo cuando sea reiterada, con independencia de las
responsabilidades que pueda acarrear a los miembros de la
Junta, podra conllevar el cese como miembro de la misma por
acuerdo tomado por la propia Junta.

Las Juntas seran publicas, excepto que se acuerde lo contrario
por el Decano, por acuerdo de la Comision Permanente o por un
tercio de los miembros de la Junta. Los miembros de la Facultad
que deseen ser oidos por la Junta reunida en sesion publica lo
solicitaran anticipadamente y por escrito al Decano. Este antes
de pasar a desarrollar el orden del dia lo sometera a la
consideracion de la Junta y lo concedera cuando lo acuerde la
mayoria de los presentes. En ningun caso tendran voto.

La Junta la presidira el Decano, o el Vicedecano en su ausencia.
Si a su vez el Vicedecano esta ausente, la presidira el
Coordinador de Titulacion de mayor antigliedad de entre los que
tengan la condicion de Catedraticos de Universidad sobre la de
Catedraticos de Escuela Universitaria o Titulares de Universidad
y por ultimo la de Titulares de Escuela Universitaria.

El Secretario levantara acta de las sesiones. En ausencia del
Secretario, el Decano o quien presida la Junta designara de entre
sus miembros a un Secretario en funciones. El Secretario velara
porque el acta de la sesion recoja como minimo la lista de los
asistentes, el orden del dia, y los acuerdos adoptados asi como
los resultados de las votaciones. Asimismo, reflejara en el acta
todo lo que a su juicio sea necesario para transmitir
sucintamente el devenir de la sesion. Si algin miembro de la
Junta deseara hacer constar en el acta lo dicho o propuesto por



U.\'{[V

Z
o

¢ ¥ 4
GjHeﬁ‘e

%
ey, o0d\’

él en alguna de sus intervenciones, debera de entregarlo por
escrito al Secretario antes de que finalice la Junta, a los efectos
de que el Decano, a peticion del Secretario lo pueda leer a los
asistentes.

j. En el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion de la sesion,
el Secretario publicara en el tablon de anuncios oficial de la
Facultad y remitira por correo electronico a todos los miembros
de la Junta que asi lo soliciten, el acta de la sesion anterior. Los
miembros de la Junta que asistieron a la misma le podran hacer
llegar por correo electronico o mediante escrito, todas las
alegaciones que estimen convenientes en el plazo de siete dias
naturales desde su publicacion en el tablon de anuncios. Dichas
alegaciones se debatiran en la siguiente sesion de la Junta. En el
caso de no producirse ninguna alegacion transcurridos los siete
dias el acta quedara aprobada por unanimidad.

k. El Secretario de la Junta ademas de velar por la custodia del
libro de Actas de la Facultad, enviara copia certificada de todos
los documentos relativos a lo tratado en la sesién al Secretario
General de la Universidad tanto en papel como en soporte
informatico.

1. Los acuerdos se adoptaran por el sistema de votacién o por
asentimiento de los miembros de la Junta. Las votaciones podran
ser publicas o secretas. Seran secretas cuando a juicio del
Decano o del Presidente de la Junta, afecten a personas, o el
Decano lo acuerde a peticion de un 10% de los asistentes a la
Junta. El escrutinio lo realizara el Secretario, siendo las
votaciones publicas a mano alzada y las secretas mediante
papeleta por llamamiento del Secretario en orden alfabético.

m. Los acuerdos seran validos cuando cuenten con mayoria simple,
excepto que se trate de un asunto que requiera una mayoria
diferente, como la eleccibn o revocaciéon del Decano o la
aprobacion de la propuesta de modificacion de este Reglamento.

n. Si se votan sucesivamente varias propuestas sobre un Unico
acuerdo, se adoptara aquella que obtenga mas votos de entre las
que obtengan la mayoria simple. En éste caso el orden de la
votacion lo determinara el Presidente de la Junta.

o. En caso de empate en las votaciones, se procedera a una
segunda votacion. Si persiste el empate, el Presidente de la Junta
tendra voto de calidad.

p.- No se admitira nunca el voto delegado.

ARTICULO 5°. COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD.

1.

La Comisiéon Permanente de la Junta de Centro es el Organo
Colegiado de Gobierno habitual de la Facultad de Medicina,
actuando por delegacion de la Junta de Facultad. Asume todas las
competencias de la Junta descritas en los epigrafes del Art. 4°.1 con
excepcion de las: ¢, f, g, h, j, k, q, y r.
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2. Estara compuesta por el Decano que la presidira, el Vicedecano, el

Secretario, todos los Coordinadores de Titulacion, los Coordinadores
Docentes de Hospitales Universitarios, el Delegado de estudiantes del
Centro, los delegados de estudiantes de las titulaciones de la
Facultad de Medicina y 1 miembro elegido de entre y por los que
forman epigrafe (b) del art. 4°.2; 1 miembro elegido de entre y por los
que forman epigrafe (c) del Art. 4°2., y un Director de Departamento
elegido de entre y por los Directores de Departamento que prestan
docencia en la Facultad de Medicina. Se incorporara, si el Decano se
lo solicita, el Coordinador del Centro de Gestion de Campus con voz
y sin voto.

. Todo lo referente a las sesiones de la Comision Permanente de la

Junta de Facultad queda regulado por lo dispuesto para las
sesiones de la Junta de Facultad y descrito en el Art. 4°3. Con
excepcion del nimero minimo de sesiones que seran al menos nueve
durante cada curso académico.

ARTICULO 6. COMISION DE DOCENCIA

La Comision de Docencia es el organo de coordinacion de todas las
actividades docentes de la Facultad.

. La Comision de Docencia estara compuesta por:

a. El Decano, que actuara como Presidente

b. Los Coordinadores de Titulacion de la Facultad

c. El Delegado de cada Titulacion y el Delegado de Centro

d. Los Coordinadores Docentes de Hospitales Universitarios, con
voz pero sin voto.

e. El Director de la Unidad de Asistencia y Asesoramiento

Académico, que actuara como Secretario de Actas.

2. Seran funciones de la Comisioén de Docencia

a. Informar las propuestas de objetivos de Titulacion, para su
remision a la Comision Gestora.

b. Elaborar las propuestas de nuevas Titulaciones del Area de
ensenanzas de la Facultad para su remision a la Comision
Gestora

c. Informar de los planes de estudio de las Titulaciones aprobados
por los respectivos Consejos de Titulacion , para su remision a la
Comision Gestora

d. Elaborar el plan de organizacion docente de la Facultad, asi
como proponer y aprobar las medidas de seguimiento necesarias
para el control de la calidad de toda actividad docente segiin la
normativa de la UMH.
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Evaluar el desarrollo de los planes de estudios de las
Titulaciones adscritas a la Facultad

Establecer la distribucion de las aulas y horarios de todos los
estudios de la Facultad, incluyendo tanto la planificacion de las
clases tedricas como practicas, previo informe de los Consejos de
Curso.

ARTICULO 7. CONSEJOS DE TITULACION.

1.

El Consejo de Titulacion es el 6rgano que, bajo la presidencia del
Coordinador de Titulacién, coordina todas las actividades docentes
de la titulacion, sin invadir para ello las que se le asignan a la Junta
de Facultad y al Decano. Se designara como “Consejo de

” (nombre de la Titulacion). Las funciones del Consejo de

Titulacion son:

a.

b.

Representar colegiadamente a la titulacion en nombre de la
Junta de Facultad.

Todas las que le atribuya la legislaciéon o le sean delegadas por el
Decano o la Junta de Facultad.

Proponer los objetivos generales de la titulacion y de cada uno de
sus cursos y remitirlos al Decano para su estudio en la Comision
Permanente de la Junta de Facultad.

Coordinar los objetivos especificos de las diferentes materias
para evitar repeticiones innecesarias.

Aprobar el calendario de evaluaciones propuesto por los Consejos
de Curso y remitirlo al Decano para asegurar la coordinacion en
el uso de los espacios y recursos de la Facultad.

Informar sobre la evaluacion de la calidad del plan de estudios de
su titulacion al Decano para su estudio si procede por la
Comisiéon Permanente, sobre la base de las directrices de
seguimiento de planes de estudio de la UMH.

Elaborar la propuesta anual de asignaturas optativas ofertadas
por los diferentes Departamentos. Dicha propuesta se remitira al
Decano para que la Comisiéon Permanente la eleve al Organo de
la UMH que la tenga que aprobar, emitiendo, si es el caso,
informes que no seran vinculantes.

Analizar los informes anuales de cada Consejo de Curso y
elaborar el informe anual de la titulacion para remitirlo al
Decano para que junto con los de las demas titulaciones
conformen la memoria anual de la Facultad descrita en el
epigrafe n, del Art. 4°1.

2. El Consejo de Titulacion estara formado por:

a.

El delegado de estudiantes de la titulacion y un delegado de
estudiantes de cada curso elegido de entre los delegados de
estudiantes de cada grupo de clases teoricas, segun se establece
para la titulacion correspondiente en el epigrafe (a) del Art. 4°2.
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Si solo hubiere uno por curso quedara electo y si hubiere varios
se deberan de elegir en los correspondientes consejos de Curso
de entre ellos.

Dos profesores por cada curso que sean miembros de los
Consejos de Curso de la titulacion correspondiente, elegidos de
entre y por los profesores que forman el Consejo de Curso. El de
mayor numero de votos sera a su vez el Coordinador de Curso y
actuando el segundo como tal, en ausencia del Coordinador de
Curso.

El Coordinador de la Titulacién que actuara como Presidente del
Consejo.

El Director de la Unidad de Asistencia y Asesoramiento
Académico del alumno que no tendra voto, pero ejercera las
funciones de secretario de actas del Consejo.

3. En las sesiones del Consejo de Titulacion se estara a lo determinado
por lo que se establece para la Junta de la Facultad en el Art. 4°3, a
excepcion de su numero minimo de reuniones que sera el de una al
cuatrimestre.

ARTICULO 8. CONSEJOS DE CURSO.

1.

El Consejo de Curso es el organo que bajo la presidencia del
Coordinador de Titulacion coordina todas las actividades docentes
del Curso, sin invadir para ello las que se le asignan al Consejo de
Titulacion, a la Junta de Facultad, Comision Permanente y al

Decano. Se designara como “Consejo de

»

(ordinal que

indica el namero de orden del Curso en la Titulacion y el nombre de
la Titulacién). Las funciones del Consejo de Curso son:

a.
b.

Coordinar las actividades docentes del Curso

Elevar al Consejo de Titulacion los objetivos especificos de las
materias del Curso.

Solicitar en nombre del Decano a los Departamentos encargados
de la docencia a través del Coordinador de Titulacién, la
programacion temporal de la docencia tedrica y practica y los
objetivos de todas las actividades de dicha programacion, asi
como los nombres de todos los profesores de cada materia y la
del profesor responsable.

Proponer el calendario de evaluaciones del curso y remitirlo al
Coordinador de Titulacion.

Elaborar los informes mensuales en los que se haga constar el
grado de cumplimiento de las actividades programadas en dicho
periodo y el grado de consecucion de los objetivos especificos de
cada asignatura. Este informe se remitira al Consejo de
Titulacion y al Decano, con independencia de su remision al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, para que en su caso se
pueda usar para evaluar la funcion docente del Profesorado de la
Titulacion.
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En su primera sesion, cada curso académico el Consejo de Curso
elegira a sus dos representantes en el Consejo de Titulacion.
Siendo el que tenga mas votos nombrado Coordinador de dicho
Curso.

2. El Consejo de Curso estara formado por:

a.

Los delegados de estudiantes de cada grupo de clases tedricas,
segin se establece para la titulacién correspondiente en el
epigrafe (a) del Art. 4°2 para su sistema de eleccion.

Los profesores responsables de cada asignatura del curso y
nombrados por los Departamentos correspondientes.

El Coordinador de la Titulacién que actuara como Presidente del
Consejo.

El Director de la Unidad de Asistencia y Asesoramiento
Académico del alumno que no tendra voto, pero ejercera las
funciones de secretario de actas del Consejo.

3. En las sesiones del Consejo de Curso se estara a lo determinado por
lo que se establece para la Junta de la Facultad en el Art. 4°3, a
excepcion de su numero minimo de reuniones que sera el de una al
mes durante el periodo lectivo.

ARTICULO 9. EL DECANO.

1. El Decano de la Facultad de Medicina, maxima autoridad de la
misma, tiene como funciones las siguientes:

a.
b.

Dirige y representa a la Facultad.

Preside la Junta de Facultad, la Comision Permanente de la
Junta de Facultad asi como todas las Comisiones que se creen
dentro de la Facultad al amparo de lo establecido es este
Reglamento.

Propone en su candidatura al Vicedecano. Cuando por motivos
personales cese el Vicedecano o el Secretario o cualquier
Coordinador de Titulacion, o un Coordinador Docente de
Hospital Universitario, propone al Rector su sustitucion por el
periodo que le reste de mandato como Decano. Dicha potestad de
propuesta se extiende incluso por revocacion de alguno de los
Coordinadores de Titulacion, segiin lo que se establece en el Art.
11° 3.

Propone al Rector el nombramiento y cese de los Coordinadores
Docentes de Hospitales Universitarios.

Propone al Rector el nombramiento de los Coordinadores de
Titulacion por cese de los mismos antes de finalizar su mandato
y por el periodo que le reste como Decano.

Ejerce en nombre de la Facultad de Medicina todas las
competencias que no estén explicitamente atribuidas a otros
organos de la misma.
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g. Propone al Rector la incoacion de procedimiento disciplinario
respecto de cualquier miembro de la Facultad segin se
establezca por las normas que le sean de aplicacion en cada
caso.

h. Vela y promueve el correcto funcionamiento de la Facultad en su
gestion economico-administrativa y de los recursos materiales y
espacios que se le asignen, para asegurar el cumplimiento de sus
fines y objetivos.

i. Autoriza los actos que hayan de celebrarse en los espacios
adscritos a la Facultad.

j- Adopta las medidas necesarias para garantizar la seguridad en la
Facultad de Medicina.

El Decano se elegira de entre los profesores de carrera doctores de
los cuerpos docentes universitarios y que desempenen su funcion a
tiempo completo, por cuatro anos, pudiéndose presentar para un
segundo periodo de cuatro afnos una uUnica vez. La eleccion se
realizara a través del sistema electoral descrito en este Reglamento y
sera supervisado por la Junta Electoral de la Facultad. El desempeno
del cargo de Decano sera incompatible con el desempefio de ningin
otro cargo académico unipersonal en la UMH.

El Decano cesara a peticion propia, por finalizacion de su mandato o
por revocacion de la Junta de Facultad. Si cesa a peticion propia el
Rector nombrara al Vicedecano como Decano por el periodo que reste
para la finalizacion del mandato del Decano. Una vez que el nuevo
Decano haya tomado posesion propondra a su vez un nuevo
Vicedecano.

Para adoptar el acuerdo de revocacion del Decano se necesitara la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, en una
sesion extraordinaria de la misma solicitada al menos por la tercera
parte de los miembros de la Junta de Facultad.

La revocacion del Decano llevara consigo la revocacion del
Vicedecano y la del Secretario. La propuesta de convocatoria
extraordinaria de revocacion del Decano debera incluir la relacion
alternativa de candidatos a Decano y Vicedecano. Si por acuerdo de
la Junta de Facultad prosperase la revocaciéon del Decano se
convocaran nuevas elecciones a Decano siguiendo las normas del
presente reglamento.

ARTICULO 10. EL VICEDECANO.

1.

El Vicedecano de la Facultad sustituye al Decano por ausencia o
enfermedad. Tiene como funciones por lo tanto las que le atribuye
este reglamento al Decano cuando lo sustituye, asi como todas las
que el Decano le encomiende o delegue y que permita la legislacion
en vigor.
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2. El Vicedecano se elegira de entre los profesores de carrera doctores

de los cuerpos docentes universitarios y que desempenien su funcion
a tiempo completo, por cuatro anos, y sera el que lleve como
candidato a Vicedecano en su candidatura el Decano electo. El
desempeno del cargo de Vicedecano sera incompatible con el
desempeno de ningln otro cargo académico unipersonal en la UMH.

Si el Decano cesa a peticion propia antes de finalizar su mandato, en
el escrito de renuncia el Decano propondra al Rector el
nombramiento como Decano del Vicedecano de la Facultad, hasta la
finalizacion del periodo para el que fue elegido. En este caso, y en el
preceptivo escrito de aceptaciéon al Rector de su nombramiento como
Decano, le propondra el nombramiento de un nuevo Vicedecano que
incluira la aceptacion explicita de este ultimo.

Si tras el cese del Decano a peticion propia, el Vicedecano no
aceptara el puesto de Decano, el Rector procedera a aplicar el
apartado 3 de este articulo con los Coordinadores de Titulacion con
el orden establecido en el epigrafe (h) del Art. 4°3 de este
Reglamento. Agotado éste, el Rector ordenara al Presidente de la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina la convocatoria de
elecciones a Decano tal y como se deben de producir por finalizacion
natural del mandato del Decano.

Si lo que se produce es la revocacion del Vicedecano por revocacion
del Decano, se atendra a lo dispuesto en el Art. 8°5 de este
Reglamento. En el cese a peticion propia se estara a lo dispuesto en
el epigrafe (c) del Art. 8°1.

ARTICULO 11. EL SECRETARIO DE LA FACULTAD.

1.

El Secretario de la Facultad es el encargado de redactar y custodiar
las actas de los 6rganos de gobiernos descritos en este Reglamento,
asi como recibir y custodiar las actas de calificacion de los
estudiantes. Por lo tanto, expedira las certificaciones que se le
soliciten pudiendo dar fe de todo aquello en lo que actia como
Secretario o de lo que le conste oficialmente en su condicion de
Secretario. Asi como todas las que se le atribuyan por este
reglamento o por la legislaciéon en vigor.

. El Secretario se elegira de entre los profesores de carrera doctores de

los cuerpos docentes universitarios y que desempenen su funcion a
tiempo completo, por cuatro anos, y sera el que lleve como candidato
a Secretario en su candidatura el Decano electo. El desempeno del
cargo de Secretario sera incompatible con el desempenio de ningun
otro cargo académico unipersonal en la UMH.
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Si lo que se produce es la revocacion del Secretario por revocacion
del Decano, se atendra a lo dispuesto en el Art. 8°5 de este
Reglamento. En el cese a peticion propia se estara a lo dispuesto en
el epigrafe (c) del Art. 8°1.

ARTICULO 12. LOS COORDINADORES DE TITULACION.

1.

Los Coordinadores de Titulacion ostentan por delegacion del Decano
la representacion unipersonal de las titulaciones respectivas. Sus
funciones son las descritas en este Reglamento y las que les delegue
el Decano.

Seran elegidos por el Consejo de Titulacion correspondiente y por el
mismo periodo de cuatro anos que el Decano, de entre los profesores
de carrera de los cuerpos docente universitarios con el titulo de
Doctor excepto en las Titulaciones de ciclo corto en las que éste titulo
no sera exigible, y que presten sus servicios preferentemente en la
correspondiente Titulacion y sean miembros de la Facultad de
Medicina. El desempeno del cargo de Coordinador de Titulacién sera
incompatible con el desempenio de ningun otro cargo académico
unipersonal en la UMH.

La revocacion de un Coordinador de Titulacion se producira por
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Titulacion en una sesion extraordinaria del Consejo de titulacion
presidido por el Decano a peticion de un tercio de los miembros del
Consejo de Titulacion. Esta revocacion o el cese a peticion propia
hara que el Decano aplique lo establecido en el epigrafe ( ¢ ) del Art.
8° 1.

ARTICULO 13. COORDINADORES DOCENTES DE HOSPITALES
UNIVERSITARIOS.

1.

Los Coordinadores Docentes de los Hospitales Universitarios son
nombrados por el Rector y por un periodo de cuatro anos,
simultaneo en su duracion con el del Decano y a propuesta de este
ultimo de entre los funcionarios doctores de carrera de los cuerpos
docentes universitarios y que presten servicios como personal con
plaza vinculada en cada uno de los correspondientes Hospitales y
sean miembros de la Facultad de Medicina. Cuando cesen a
voluntad propia se aplicara lo establecido en el epigrafe ( c ) del Art.
8° 1.

. Las funciones de los Coordinadores Docentes de Hospitales

Universitarios se efectuaran, bajo la direcciéon del Decano y de
acuerdo a los correspondientes convenios establecidos entre la UMH
y la institucién hospitalaria correspondiente, destacandose:
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a. Facilitar la cooperacion del personal hospitalario con la Facultad
de Medicina.

b. Colaborar con la direccion del correspondiente centro
hospitalario en la solucion de los asuntos y problemas
planteados por los alumnos, los profesores y el personal
sanitario, y directamente relacionados con el desarrollo de las
practicas clinicas de pregrado.

c. Establecer con la Direccion del centro hospitalario y con los
profesores en cada hospital el uso de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar la docencia bajo las directrices que
dimanen en su caso, los respectivos Consejos de Departamento,
y bajo la supervision del Decano.

d. Informar a la Comision Permanente de la Junta de Facultad del
desarrollo y de las necesidades de los programas de practicas
clinicas.

e. Presentar al Decano los resultados de la evaluacion anual del
programa de practicas clinicas de pregrado.

f. Mantener reuniones periodicas con los delegados de estudiantes
de los cursos con actividad practica hospitalaria para analizar el
desarrollo y necesidades del programa de practicas.

g. Cualquier otra que les asigne el Decano.

ARTICULO 14. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
FACULTAD.

1.

Los delegados de estudiantes miembros de la Junta de Facultad
segun se establece en el epigrafe (a) del Art. 4° 2 de este Reglamento
se renovaran anualmente y seran nombrados por el Decano una vez
que finalizado el proceso electoral general de la UMH, le sea
comunicado el resultado de los mismos, en lo que afecte a la
Facultad de Medicina, por el Secretario General de la UMH. Para
hacer cumplir la legalidad en todos sus extremos se hara constar en
la convocatoria de dichas elecciones que ademas de la delegacion
para la que son electos y en su caso, también se les elige
especificamente como miembros de la Junta de Facultad de la
Facultad de Medicina, tal y como ya establece dicha normativa.

La elecciéon de los miembros de la Junta de Facultad determinada en
los epigrafes (b) y ( ¢ ) del Art. 4°2 se convocara anualmente por
resolucion del Decano tras el acuerdo de la Comision Permanente.
En dicho acuerdo se determinara el calendario electoral de acuerdo a
lo establecido en este Reglamento, asi como los miembros de la
Junta que corresponden al epigrafe (b) del art. 4°.2 que son el doble
de los del (a) y a los que corresponden al ( ¢ ) del mismo articulo, que
al ser un tercio de los del (a), seran redondeados al entero mas
proximo.

Los censos provisionales de electores y elegibles de los miembros de
la Junta descritos en el apartado anterior, junto con el niumero que
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corresponde a cada colegio electoral seran publicados por la Junta
Electoral en el tablon oficial de la Facultad de Medicina de la UMH
en el plazo de tres dias habiles posteriores al dia siguiente de la
resolucion del Decano. Contra dicha resolucion de la Junta cabe
recurso ante la misma en el plazo de dos dias habiles a contar desde
el dia siguiente a su publicacion. Los recursos resueltos
determinaran la publicacion definitiva de los censos y del numero de
elegibles dentro de los tres dias habiles posteriores al de finalizacion
de alegaciones.

4. El censo de electores y elegibles del epigrafe (c) del Art. 4° 2, se
constituira tal y como se describe en el mismo. El numero de
elegibles sera el que se determina en la resoluciéon del Decano.

S. El censo de electores y elegibles para cumplir lo establecido en el
epigrafe (b) del Art. 4° 2, esta formado por tres censos diferentes.

a. El primero es el conjunto de electores y elegibles agrupados en
un unico colegio y que corresponden a los profesores asociados a
tiempo parcial descritos en el citado epigrafe, y que deben elegir
a la mitad del 25% de los que corresponden al total de los
profesores.

b. El segundo es el conjunto de electores y elegibles agrupados en
un unico colegio y que corresponden a los profesores contratados
a tiempo completo y a los funcionarios de carrera no doctores,
también descritos en el citado epigrafe, y que deben elegir a la
mitad del 25% de los que corresponden al total de los profesores.

c. El tercero lo constituyen tantos colegios como departamentos de
la UMH que teniendo docencia en la Facultad de Medicina
cuenten con profesores que, ademas de ser funcionarios de
carrera doctores de los cuerpos docentes universitarios,
desarrollen mayoritariamente su docencia en la Facultad de
Medicina, a los que les cabe elegir al 75% de total repartido entre
ellos en relacion directa con su proporcion de carga docente
troncal u obligatoria en las titulaciones de la Facultad.

6. Para determinar el numero de elegibles que corresponden a los
epigrafes del apartado anterior de este articulo, la Junta tomando
como base el niumero que determine para el conjunto de profesores
la resolucion del Decano, lo multiplicara por 0.25 y redondeara el
resultado al nimero entero superior mas proximo que sea par, con lo
que quedara garantizado su division en dos partes iguales entre los
epigrafes (a) y (b) del apartado anterior. El nimero que corresponde
al epigrafe ( c ) del apartado anterior sera diferencia entre el total que
le corresponden a los profesores y el que corresponden a los
epigrafes (a) y (b) del mismo apartado.

a. Se calculara la carga docente de asignaturas troncales y
obligatorias de los planes de estudio de las titulaciones adscritas
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a la Facultad de Medicina para los Departamentos que cuenten
al menos con un profesor en el censo descrito en el epigrafe ( c)
del Art. 14° 5, como suma directa de los créditos teédricos y
practicos que les asignan los correspondientes planes de estudio,
y se dividiran por la suma de los mismos extendida a todos los
Departamentos que se incluyen en este epigrafe. Cada cociente
de cada Departamento se multiplicara por el numero total de
miembros de la Junta de Facultad que definitivamente
correspondan a los funcionarios de carrera doctores de los
cuerpos docentes universitarios y se redondeara al entero mas
proximo con las dos condiciones siguientes: 1% a los
Departamentos que les correspondan cero miembros se les
redondeara a uno para garantizar su representacion; 2%, a los
Departamentos que les corresponda un numero de miembros
superior a los censados se les rebajara al entero que garantice
que puedan cubrir los puestos que les corresponden.

b. Si la suma total de elegibles teniendo en cuenta el primer
redondeo fuera superior a los puestos a repartir, se disminuira
en una unidad al Departamento redondeado al alza cuya fraccion
decimal antes del redondeo sea la menor de entre los que tienen
mayor parte entera. Se procedera asi las veces necesarias hasta
que la suma de representantes de todos los Departamentos
coincida con el de elegibles determinados en este Art., siempre
garantizando que haya al menos un representante por
Departamento y que ninguno tenga mas elegibles que electores.
Si la suma total tras el primer redondeo fuera menor se
incrementara en una unidad al departamento redondeado a la
baja de mayor fraccion decimal de entre los que tengan una
menor parte entera.

7. Con la publicacion de los censos definitivos y de los puestos que
corresponden a cada colegio, se abrira el periodo de presentacion de
candidaturas por parte de los miembros de la Facultad que
pertenezcan al mismo. Las candidaturas se presentaran al
Presidente de la Junta Electoral de la Facultad, a través de
cualquiera de los Registros de la Universidad, tanto el Central como
los de los correspondientes en los Centros de Gestion de Campus, €
incluiran como maximo, al numero de elegibles por cada colegio, en
relacion ordenada mediante ordinales. Ademas incluira la
identificacion del colegio por el que se presentan y la aceptacion de
todos los miembros de la candidatura. Las candidaturas se podran
distinguir por lemas que las identifiquen, siempre que no ofrezcan
confusion a juicio de la Junta Electoral. El periodo de presentacion
de candidaturas sera de tres dias habiles a partir de la publicacion
de los censos definitivos.

8. Dentro de los dos dias habiles siguientes, la Junta publicara las
candidaturas provisionales a cada colegio electoral. En los dos dias
habiles siguientes los candidatos podran efectuar alegaciones ante la
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Junta Electoral. En el plazo de dos dias habiles posteriores al fin del
periodo de alegaciones la Junta publicara la relacion definitiva de
candidaturas. Ademas establecera el modelo oficial de papeleta de
votacion para cada colegio que contendra todas las candidaturas
presentadas convenientemente diferenciadas, una casilla en blanco
para cada candidato, para facilitar su voto por los electores
marcando el dia de la votacion una cruz en las casillas de los
candidatos a los que desea votar, y el nimero maximo de votos que
puede efectuar cada elector, que seran como maximo el nimero de
elegibles por cada circunscripcion. Cuidara ademas del reparto de
papeletas entre las candidaturas para facilitar la campana electoral.

9. La jornada de votacion que se producira dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la proclamacion definitiva de candidaturas sera
regulada por la Junta Electoral que actuara como Mesa Electoral,
disponiendo de las urnas suficientes para garantizar la votacion y el
escrutinio, nombrando si es necesario nuevos vocales elegidos por
sorteo.

10.La jornada se iniciara a las 10,00 horas y finalizara a las 17,00
horas procediéndose a realizar el escrutinio de todas las papeletas
emitidas, levantando acta de los resultados obtenidos por cada
candidato y ordenandolos de mayor a menor numero de votos. Al dia
siguiente proclamara a los candidatos electos por cada colegio y
resolvera los empates que se produzcan dentro de una misma
candidatura por el ordinal asignado a cada candidato y por sorteo
entre listas diferentes. Tras la publicacion de las listas provisionales
de candidatos electos, se podran presentar alegaciones durante los
dos dias siguientes.

11.Dentro de los dos dias siguientes al final del plazo de alegaciones
dictara resolucion de proclamacion definitiva de miembros de la
Junta que elevara al Decano para su nombramiento.

ARTICULO 15. ELECCI(‘)N‘DE LOS REPRESENTANTES DE LA JUNTA DE
FACULTAD EN LA COMISION PERMANENTE.

Dentro de los diez dias habiles posteriores al nombramiento de los
nuevos miembros de la Junta de Facultad se convocara una Junta
extraordinaria para su toma de posesion. En la misma Junta y de viva voz, se
presentaran los candidatos a miembros de la Comisién Permanente de los
colectivos referidos en los epigrafes (b) y (c) del art. 4.2. Tras la presentacion
de candidaturas se procedera a su eleccion mediante votacién secreta de este
colectivo. Cada elector podra otorgar su voto a un solo candidato, quedando
elegidos los que mayor numero de votos obtenga. Los empates se dilucidaran
por votaciones sucesivas solo entre ellos.
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ARTICULO 16. ELECCION DEL DECANO, DEL VICEDECANO Y DE LOS
COORDINADORES DE TITULACION.

1.

Cuando por finalizacion del periodo de cuatro anos de duracion del
mandato del Decano se deba de proceder a convocar elecciones para
nombrar nuevo Decano, Vicedecano, Secretario y Coordinadores de
Titulacion, se convocaran por resolucion del Decano tras el acuerdo
de la Comision Permanente que incluira el calendario de las
elecciones conforme a lo establecido en este Reglamento. Dicho
acuerdo se publicara en el tablon de anuncios oficial de la Facultad y
ademas se remitira al Presidente de la Junta Electoral para su
cumplimiento, y al Rector para su conocimiento.

. Para ser candidato a Coordinador de Titulacién, Secretario,

Vicedecano y Decano se debera de pertenecer como funcionario de
carrera a los cuerpos docentes universitarios, estar en posesion del
grado de doctor y prestar servicios acogidos a la dedicacion de
tiempo completo.

La candidatura a Decano se presentara por escrito frente al
Presidente de la Junta electoral de la Facultad en el plazo de cinco
dias habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria de
elecciones, en los Registros de la UMH.

La candidatura a Coordinador de Titulaciéon se presentara por escrito
frente al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad en el plazo
de cinco dias habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria
de elecciones, en los Registros de la UMH.

. La candidatura encabezada por el Decano, contendra

obligatoriamente la del Vicedecano como candidato solidario con el
Decano, y contara con su consentimiento explicito. Podra también
contener incluida la presentaciéon de candidatos a Coordinador de
Titulacion a todas o alguna de las titulaciones de la Facultad de
Medicina.

La pérdida de la condiciéon del candidato a Decano debida a
cualquier circunstancia, conllevara la pérdida de condicion a
candidato a Vicedecano. Pero no originara la pérdida de la condicion
de candidatos a Coordinadores de Titulacion de los que se incluyen
en la candidatura solidaria con el Decano.

La pérdida de la condicién de candidato a Vicedecano de una
candidatura a Decano, por cualquier circunstancia, conllevara al
candidato a Decano a que los deba de sustituir ante la Junta
Electoral en el plazo de 3 dias habiles. En caso contrario, perdera su
condicion de candidato a Decano. Si dicho plazo incluyera el de la
votacion y no lo hubiere hecho con anterioridad a la misma lo podra
hacer con posterioridad a su nombramiento, no perdiendo su
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condiciéon de candidato. Si la pérdida de condicion de candidato
afectara a algin candidato a Coordinador de Titulaciéon el candidato
a Decano lo podra o sustituir en los mismos plazos establecidos en
este Articulo.

8. Tras la presentacion de candidaturas, la Junta Electoral efectuara la
publicacion de las candidaturas provisionales dentro de los dos dias
habiles posteriores a la finalizacion del periodo de presentacion. Los
candidatos podran presentar alegaciones a las demas candidaturas,
en el plazo de tres dias habiles posteriores a la proclamacion. La
Junta Electoral publicara las candidaturas definitivas, tras resolver
las reclamaciones, en los dos dias habiles posteriores al fin del
periodo de presentacion de reclamaciones. Simultaneamente
convocara a la Junta de Facultad y a los respectivos Consejos de
Titulacion para la eleccion tanto del Decano con su equipo, como de
los respectivos Coordinadores.

9. La Junta de Facultad procedera a la primera vuelta de la eleccion a
Decano por votacion secreta. Quedara electo en esta primera vuelta
el candidato a Decano que alcance la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta. Quedara asi mismo electo el candidato a
Vicedecano. Acto seguido se procedera a la eleccion de los
Coordinadores de Titulacién por parte de los respectivos Consejos de
Titulacion en votacion secreta. Quedara electo en cada caso el
candidato a coordinador que alcance mas votos tras el escrutinio.

Si no se produjera la eleccion del Decano en primera vuelta se
procedera a realizar una segunda vuelta transcurridos dos dias
habiles desde la primera entre los dos candidatos mas votados.

10.En la segunda vuelta quedara electo el candidato a Decano que
obtenga mas votos cuando en ella concurran dos candidatos. Si solo
hubiere uno, quedara electo por mayoria simple. A partir de este
momento, se procedera con los Coordinadores de Titulaciéon de igual
manera que la que se determina en el apartado 9 de este mismo
Articulo.

11. Si no se proclamara candidato electo a Decano en la segunda
vuelta, el Presidente de la Junta Electoral convocara de nuevo las
elecciones.

ARTICULO 17. ELECCION DE LOS PROFESORES DEL CONSEJO DE
TITULACION.

Cada curso académico y con la renovacion de los profesores que
componen el Consejo de Curso y en la primera sesion del mismo se procedera
a la eleccion de entre los profesores que lo forman y con presentacion de
candidaturas de viva voz en la misma sesiéon del Consejo de Curso, a la
eleccion de los dos profesores que formaran parte del Consejo de Titulacion
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por votacion secreta de todos ellos emitiendo cada uno de ellos un tnico voto y
resultado elegido el que obtenga el mayor nimero de votos como Coordinador
del Curso y el siguiente como su sustituto.

ARTICULO 18. DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA FACULTAD.

1. Supervisa y dirige todos los procesos electorales del Centro que no
estan sometidos a una regulacion superior. Por ello asume todas las
competencias necesarias para la correcta aplicacion de lo que se
establece en este Reglamento. Para ello recabara y recibira el
asesoramiento necesario de los diferentes 6rganos y unidades de la
UMH.

2. Las decisiones de la Junta Electoral de la Facultad son recurribles
ante la Junta Electoral de la Universidad. En el caso de que se
recurran decisiones de la Junta de Facultad, el computo de los
plazos establecidos se detiene hasta mediar la decision de la Junta
Electoral de la UMH que agota el procedimiento administrativo
dentro de la misma.

3. La Junta Electoral de la Facultad esta constituida por tres
miembros del personal docente e investigador que preste
mayoritariamente servicios en la Facultad de Medicina: dos de ellos
seran funcionarios de carrera a tiempo completo de los cuerpos
docentes universitarios y el otro sera personal contratado a tiempo
completo; por dos alumnos de la Facultad de Medicina y por un
miembro del personal de administracion y servicios del que se
describe en el epigrafe ( ¢ ) del Art. 2°. Dichos miembros titulares asi
como al menos dos suplentes por cada uno de ellos se designaran
por sorteo anual realizado en sesion publica por el Secretario de la
Junta Electoral de la UMH, durante el mes de enero, una vez
confeccionados los censos correspondientes. En el caso de existir
miembros de la Facultad de Medicina incluidos en varios censos se le
inscribira preferentemente como PAS, después como PDI y por
ultimo como alumno.

4. Actuara como Presidente de la Junta el profesor de mas edad y como
Secretario el que designe la propia Junta.

S. Cualquier Mesa Electoral que designe la Junta estara constituida
como minimo por tres miembros: un profesor que actuara como
Presidente, un alumno y un miembro del personal de administracion
y servicios que actuara como Secretario. Que seran nombrados con
antelacion suficiente por la Junta electoral de la Facultad por sorteo
entre los miembros del censo.

6. La presentacion como candidato en algun proceso electoral originara
la sustituciéon del miembro de la Junta o de la Mesa por su suplente.
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ARTICULO 19: DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
MEDICINA

1.

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina es el
organo colegiado encargado de la representacion de los estudiantes
en la Facultad de Medicina y de la organizacion de cuantas acciones
vinculadas a la actividad de estudiantil considere conveniente.

De los medios de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Medicina:

a. La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina
dispondra de un local y espacio suficiente, donde desarrollar sus
funciones y actividades. La UMH dotara a la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad de Medicina de los medios materiales,
econémicos y humanos necesarios para el desarrollo de sus
funciones y actividades.

b. La UMH asignara anualmente de sus presupuestos una dotacion
economica suficiente para la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Medicina, segun las funciones y actividades que ésta
prevea.

c. La Secretaria de la Facultad de Medicina colaborara con la
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina en las
tareas de obtencion de datos, documentos, listados, etc...,
necesarios para el desarrollo de sus funciones y actividades.

El funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Medicina se realizara tal y como viene detallado en el Reglamento
Provisional de la Delegacion de Estudiantes de la Universidad
Miguel Hernandez.

La representacion de Alumnos de Grupo, Curso, Titulacion y Centro
la ostentan los Delegados de Grupo, Curso, Titulacion y Centro
respectivamente. La eleccion de estos Delegados se hara de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento en vigor de la Delegacion de
Estudiantes de la UMH.

ARTICULO 20. DE LA REFORMA DE ESTE REGLAMENTO.

1.

La reforma de este Reglamento se iniciara a propuesta del 20% de
los miembros de la Junta de Facultad o del 50% de los miembros de
su Comision Permanente.

. En cualquier caso, la propuesta de reforma debera incluir el

articulado alternativo con su motivacién, que el Decano remitira a
todos los miembros de la Junta de Facultad para que en el plazo de
quince dias habiles efectien enmiendas al nuevo articulado o
enmiendas alternativas, a su vez motivadas y por escrito al Decano.
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3. Dentro de los quince dias habiles posteriores al fin del periodo de
enmiendas, se convocara a la Junta de Facultad para debatir el
articulado y las enmiendas en sesion extraordinaria.

4. Para elevar propuesta de modificacion debera de estar refrendada
por la mayoria absoluta de los miembros de la Junta. A partir de un
ano de vigencia, la propuesta de modificacion debera estar
refrendada por al menos dos tercios de los miembros de la Junta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Cuando se adscriba a la Facultad de Medicina una nueva titulacion el
Coordinador de Titulacion sera nombrado en funciones por el Rector, hasta
que la titulacion quede completamente implantada al finalizar los estudios la
primera promocion de estudiantes. En este momento se estara a lo dispuesto
en el cuerpo de este Reglamento.

SEGUNDA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, el Decano constituira una
Comision Permanente provisional de la Junta de Facultad que asumira todas
las competencias de la Junta de Facultad hasta la constitucion definitiva de
ésta e iniciara el proceso de elecciones de los miembros de ésta.



