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(Aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion de 3/03/2011)

REGLAMENTO DEL CENTRO DE PSICC)LOGfA APLICADA
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

PREAMBULO

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) creado por acuerdo de la Comision
Gestora, de 30 de julio de 1999, es un espacio universitario en el que los profesores
pueden mantener un contacto con la practica que les enriquece y del que,
obviamente, se benefician los alumnos, al tiempo que se posibilita, la formacion
practica real, directa e indirecta de alumnos cualificados; y desde el que se prestan
servicios profesionales a las personas, empresas, entidades, etc., que lo requieren.

TITULO PRIMERO

Objetivos del Centro de Psicologia Aplicada.

Articulo 1°.- El CPA de la UMH tiene como objetivo fundamental la transferencia de
conocimientos y tecnologia psicologica a las empresas, instituciones y sociedad,
para potenciar el desarrollo de una investigacion aplicada en el ambito del
comportamiento humano, apoyando, al mismo tiempo, la aplicacion practica y
profesional de la Psicologia, mediante el impulso a la investigacion aplicada y a la
prestacion de servicios profesionales.

Articulo 2°.- Este objetivo fundamental debe permitir asegurar una actividad
profesional de calidad, lo que a su vez posibilitara cubrir los siguientes objetivos
especificos:

a) Movilizar y estimular los recursos profesionales del personal docente e
investigador del ambito de la Psicologia que estén en condiciones de
proyectar, dirigir y supervisar actividades aplicadas concretas.

b) Contribuir a formar a licenciados/graduados en Psicologia, en la practica
profesional.

c) Facilitar que un numero determinado de estudiantes seleccionados de la
licenciatura/graduado en Psicologia participen en determinadas

actividades del CPA.

d) Desarrollar actividades formativas en torno a las actividades profesionales
realizadas.
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TITULO SEGUNDO

Ambito de actividad.

Articulo 3°.- El CPA ofrecera aquellas actividades profesionales del ambito de la
psicologia aplicada para las que haya una demanda concreta y que permita
alcanzar los objetivos senalados en el Titulo Primero de este Reglamento.

Articulo 4°.- La existencia de una demanda social concreta y definida previamente,
constituye un requisito obvio para ofrecer un servicio profesional.

Articulo 5°.- Los profesores interesados en desarrollar un determinado servicio
profesional conectaran con necesidades reales. En caso necesario y cuando la
innovacion del servicio u otros factores asi lo requieran, buscaran personas o
entidades necesitadas de dicho servicio.

Articulo 6°.- La actividades y servicios ofrecidos debe quedar enmarcados y
sustentados por los conocimientos cientifico-experimentales de la Psicologia.

Articulo 7°.- La utilizacion del material generado por la actividad cientifica y
docente del CPA exigira la autorizacion explicita de las personas, empresas,
entidades, etc., receptoras de los servicios, para la utilizacion de sus datos. En todo
caso, se garantizara la confidencialidad de los datos, modificandolos en lo relativo a
su posible identificacion, cuando haya sido autorizado su uso por el cliente y
respetando el secreto profesional.

TITULO TERCERO

Organizacion del Centro.

Articulo 8°.- El CPA se configura como un centro de investigacion aplicada y
servicios de la UMH, dependiendo organicamente del Rectorado de la Universidad.

Articulo 9°.- El CPA funcionara por programas, renovables anualmente o, en su
caso, bianualmente, que su Director presentara oportunamente al Rector, o al
Vicerrector en el que el Rector delegue.

CAPITULO PRIMERO

Direccion.

Articulo 10°.- El Director sera nombrado por el Rector de entre los catedraticos
numerarios, primero; en su defecto, de entre los profesores titulares numerarios y,
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finalmente, de entre los profesores permanentes con dedicacion a tiempo completo
del Departamento de Psicologia de la Salud.

Articulo 11°.- El Director velara por la consecucion y desarrollo de los objetivos del
CPA, de acuerdo con los recursos disponibles y garantizando en todo caso la
calidad y adecuaciéon profesional de los servicios prestados.

Articulo 12°.- Para facilitar el trabajo de direcciéon y coordinacion, el Director podra
nombrar, en la medida en que lo considere necesario, un Vicedirector y un
Secretario, para que le auxilien en su gestion, atendiendo al volumen de la actividad
del CPA.

Articulo 13°.- El Director elaborara una Memoria Anual de las actividades
realizadas por el CPA, asi como un Plan de Actividades, también anual, que incluira
una prevision de las actividades del CPA, y que presentara al Rector, o al
Vicerrector en el que el Rector delegue.

Articulo 14°.- Sobre la base de este Reglamento Marco, el Director presentara una
propuesta de Reglamento de Régimen Interno al Rector, o Vicerrector en quien
delegue, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 15°.- El puesto de Director del CPA estara equiparado al de Vicedecano.

CAPITULO SEGUNDO
Profesionales.

Articulo 16°.- La actividad profesional del CPA requiere de la colaboracion de
profesores y de profesionales expertos en las areas y temas especificos en que
intervenga. Estos profesionales seran los encargados, bajo la supervision del
Centro, de formar a los psicélogos licenciados/graduados en periodo de formacion,
que sean admitidos a colaborar con el CPA.

Articulo 17°.- Estos profesionales provendran, basicamente, del profesorado
implicado en la docencia del grado/licenciatura de psicologia de la UMH, siempre
que hayan mostrado su interés en participar en el CPA y sean expertos en los temas
objeto de su intervencion, lo soliciten y sean aceptados.

Articulo 18°.- El CPA también podra contar con profesionales de reconocido
prestigio y competencia de fuera de la UMH, sean o no profesores universitarios. La
participacion de estos profesionales debera quedar expresamente regulada en el
correspondiente convenio o contrato, en los términos que tengan establecidos la
Universidad.

Pagina 3 de 6



CAPITULO TERCERO

Personal administrativo.

Articulo 19°.- El CPA dispondra, a peticion del Director, de personal administrativo,
conforme a lo que disponga el Gerente de la UMH, para cubrir las necesidades de
gestion administrativa derivadas de su actividad,

CAPITULO CUARTO
Alumnos.
Articulo 20°.- Los alumnos podran participaran en el CPA de dos formas:

a) Cuando sean licenciados/graduados en Psicologia, como profesionales en
formacion, con plenos derechos y obligaciones, previa solicitud y admision
en alguno de los programas o cursos que puedan desarrollarse en el CPA y
que éste organice por si solo o en colaboracibn con otros
centros/departamentos.

b) Cuando sean alumnos de la licenciatura/grado en Psicologia de la UMH,
como observadores de las tareas profesionales, previa solicitud y admision
en el CPA y bajo la supervision de un tutor.

Articulo 21°.- En ningun caso el alumno tendra vinculacion laboral con el CPA, y
permanecera en el programa de formacion siempre que siga tanto las normas de
funcionamiento del CPA como las instrucciones especificas facilitadas por los
profesionales responsables de su formacion.

Articulo 22°.- Las plazas disponibles de alumnos como profesionales en formacion
en las distintas actividades del CPA seran convocadas publicamente y se ajustaran
a las caracteristicas especificas del servicio profesional a prestar, teniendo
preferencia para su asignacion y en este orden, los alumnos de tercer ciclo de la
UMH, primero, y los estudiantes de la licenciatura/grado de Psicologia por la UMH,
después.

Articulo 23°.- El CPA, de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, podra
dotar becas predoctorales (de 2 anos de duracion) para aquellos alumnos que,
cursando los estudios de doctorado en un programa vinculado al Departamento de
Psicologia de la Salud de la UMH, pasen a ser profesionales en formacién, con
dedicacion a tiempo completo en el CPA. Estos alumnos pasaran a depender del
CPA en todo lo referente a su formacion profesional y proyecto relacionado con la
beca. La convocatoria de estas becas podra incluir caracteristicas especificas, en
funcion de las necesidades a cubrir en el CPA.
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CAPITULO QUINTO

Recursos materiales.

Articulo 24°.- El CPA cuenta con las dependencias que le ha asignado la
Universidad. En dichas dependencias no podran realizarse otras actividades que las
propias del CPA, salvo situaciones de necesidad, que seran establecidas por el
Rectorado, la Gerencia y la Direccion del CPA.

Articulo 25°.- El CPA debera contar con unos medios propios para realizar su
actividad. Estos medios incluyen mobiliario general y de acondicionamiento, asi
como material profesional y cientifico para la realizacion de su actividad.

Articulo 26°.- Previa autorizacion, podran utilizarse otros medios disponibles de la
UMH para la realizacion de actividades profesionales y docentes del CPA.

Articulo 27°.- El Director del CPA podra concurrir a las convocatorias publicas
tanto de la UMH como de otros organismos publicos, para dotar al CPA de los
medios necesarios para realizacion su labor (de infraestructura de investigacion,
informatica, y otros).

CAPITULO SEXTO

Aspectos legales.

Articulo 28°.- Todas las actividades profesionales del CPA seran responsabilidad del
profesional encargado de su realizacion.

Articulo 29°.- Para garantizar la responsabilidad legal derivada de la actividad
profesional del CPA, la UMH verificara la existencia de una pédliza colectiva de
seguro para cubrir la responsabilidad civil de todos los profesionales que
intervengan en la prestacion de servicios en el CPA.

CAPITULO SEPTIMO

Recursos economicos.

Articulo 30°.- Las actividades prestadas por el CPA estaran sujetas a una
contraprestacion econémica por parte de los beneficiarios de éstas.

Articulo 31°.- El coste de los servicios del CPA se establecera atendiendo a sus
peculiaridades y al hecho de que estos se realizaran en un ambito universitario y
publico. En todo caso, habra de respetar la necesidad de contar, mediante este
procedimiento, con unos ingresos que permitan garantizar que, en lo referido al
aspecto de practica profesional, el CPA no requiera de ingresos por parte de la
UMH, salvo para los gastos de mantenimiento basicos, que seran fijados por el
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Gerente de la Universidad, a peticion del Director. Ademas, se tratara de evitar que
la cuantia de los precios fijados pueda ser considerada como competencia desleal,
por parte de quienes también ejercen la profesion en el ambito privado. A este
respecto, se atenderan las recomendaciones del Colegio Oficial de Psicoélogos en
materia de honorarios para las actividades profesionales.

Cuando se suscriban contratos de prestacion de servicios a instituciones o
empresas, se estara a lo que en ellos se establezca.

Articulo 32°.- Los servicios requeridos al CPA por la UMH se realizaran en los
términos en los que se pacten con sus centros, servicios o unidades.

Articulo 33°.- Los ingresos provenientes de cualquier tipo de actividad del CPA, han
de cubrir las siguientes necesidades:

a) Pago a la UMH del porcentaje que le corresponda por la percepcion de los
ingresos, de acuerdo a los Estatutos de la propia Universidad.

b) Gastos generales del CPA.

c) Dotacion de Dbecas: asignacion economica para los alumnos
licenciados/graduados en psicologia, que realicen la actividad profesional
(20%).

d) Pago a los profesionales de la UMH que disefien, supervisen y controlen la
ejecucion de los servicios que se presten, incluyendo la formacion de los
alumnos que colaboren (en el marco del articulo 83 de la LOU).

e) Pago a los profesionales externos a la UMH que se llevara a cabo en los
términos que establezca el correspondiente convenio/contrato que se
suscriba con ellos.

Articulo 34.- El CPA se financiara, a medio y largo plazo, de acuerdo con los
recursos que él mismo genere. No obstante y en atencién a su actividad basica de
servicio y formacion, recibira de la UMH una asignacion que le permita cubrir los
gastos basicos de funcionamiento, asi como contribuir a dotarle y mantener un
equipamiento minimo.
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